
# vrijwilligers

#deelnemers aan opleidingen; #certificaten; #opleidingen; 

gemiddeld # begeleidingsuren per vrijwilliger

Impactclaim: Voorkomen en verminderen sociaal isolement, sociale uitsluiting en eenzaamheid

E20. VW draaien 

zelfstandig Resto's

E1.  VW 

doen kennis 

op

Vrijwilligers (VW): initiatiefnemers, coördinerend, uitvoerend
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E9. VW krijgen 

passende positie 

en kunnen groeien 

in hun 

verantwoordelijk-

heden en 

vaardigheden 

binnen RVH

Gasten (G) (Maatschappelijke) samenwerkingspartners (SP)

A2. VW nemen 

deel aan 

opleiding/training  

A3. VW krijgen waar 

nodig persoonlijke 

begeleiding van RM/HM 

of ervaren VW

A4. VW 

doen 

uitvoeringsta

ken

A6. Gasten eten 

samen

A8. Gasten zijn 

aanwezig bij thema-

avonden

A9. Contact en 

kennisuitwisseling 

tussen gasten/VW en 

MP

# (afhaal) maaltijden bij RvH;

# (unieke) gasten bij RvH; # achtergrond van gasten (leeftijd, geslacht, cultureel, ses) 

# thema-avonden; #thema’s #aantal ontmoetingen

# samenwerkingspartners (goed contact & uitwisseling & middelen)

#contacten met (lokale) samenwerkingspartners

#vrijwilligers van bedrijven

#gasten via (maatschappelijke) partners

E2. VW ontwikkelen 

relevante 

vaardigheden 

(voor binnen RVH 

en algemeen)

E14. VW ervaren voldoening, 

waardering en zingeving 

E5. G & VW 

hebben plezier 

(gezelligheid)

E3. G & VW 

ontmoeten 

vaker andere 

mensen

E4. G & VW 

hebben 

meer sociaal 

contact 

E6. Gasten 

eten 

gezond

E7. Gasten doen 

kennis en 

bewustzijn op 

over de 

besproken 

thema’s

S1. SP begrijpen 

steeds meer over 

(behoeften) 

doelgroep

S6. RvH en SP versterken 

elkaar in gezamenlijke 

doel bij te dragen aan 

meer inclusieve 

maatschappij.

S2. Gasten & VW leren 

samenwerkingspartners 

kennen

E11. G & VW 

ondernemen 

samen meer 

activiteiten buiten 

RvH 

E15. G & VW hebben 

meer (sociaal) 

zelfvertrouwen

E12. G & VW 

ontwikkelen 

meer begrip 

voor elkaar

E13. Gasten 

zijn beter 

geïnformeerd 

over wat een 

gezonde 

levensstijl is

S4. Gasten & 

SP weten 

elkaar beter 

te bereiken

E18. G & VW 

hebben een 

groter sociaal 

netwerk

E17. G & VW 

ondernemen 

meer activiteiten

E19. Gasten 

verbeteren hun 

levensstijl (eten, 

bewegen, 

uitgaven)

E23. Gasten ervaren een 

betere sociale, mentale en 

fysieke gezondheid (o.a. 

minder gevoel van 

eenzaamheid)

E22. Gasten ervaren 

sociale verbondenheid in 

de wijk

A1. VW nemen 

deel aan 

teamactiviteiten

E10. VW 

gebruiken hun 

talenten

A7. Gasten halen 

maaltijden af (bij 

tijdelijke sluiting of 

beperkte plaatsen)

E21. VW participeren naar 

wens en vermogen in de 

maatschappij

E8. G & VW 

voelen zich 

verbonden met 

Resto; het team 

en gasten

S3. Doelgroep van SP 

leert RvH kennen

S5. RvH gaat 

langdurige 

verbintenisse

n aan met SP

A5. VW 

werken 

samen

E16. Gasten worden 

geactiveerd zelf bij te 

dragen aan Resto

RvH = Resto VanHarte

RM = restaurantmanager

HM = horecamanager
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