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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting VanHarte

3 7 1 1 4 8 1 7

Zekeringstraat 43-A

0203303030

info@restovanharte.nl

www.restovanharte.nl

8 1 4 8 3 0 2 2 5

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

1 7 , 1

4 0 0

P.N.J. Janssens Directeur-bestuurder



02 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het terugdringen van het sociale isolement en de sociale uitsluiting van mensen en 
groepen en het bevorderen van de participatie van geïsoleerde mensen en groepen 
aan het maatschappelijk verkeer.

Met als basis laagdrempelige eettafels stimuleren en vergemakkelijken we niet alleen 
verbindende ontmoetingen tussen buurtgenoten, maar bevorderen ook het ontstaan 
van communities van lotgenoten of levensfasegenoten. Daarbij faciliteren we dat 
mensen zich hierbij kunnen inzetten als vrijwilliger.

Ons portfolio bestaat uit:
Reguliere of Buurtresto's.
KinderResto's.
DoelgroepResto's.
Speciale evenementen.

Met de betekenisvolle ontmoetingen die we organiseren voor buurtbewoners en 
andere doelgroepen, vergroten we niet alleen de zelfredzaamheid van individuen maar 
ook van lokale gemeenschappen.

Bijdragen van gasten
Fondsen
Bedrijven
Gemeentelijke subsidies
Particuliere donaties
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Uitsluitend aan het doel waarvoor de stichting is opgericht.

De stichting houdt een continuiteitsreserve aan, gemaximeerd op 1,5 keer de 
werkkosten. Liquide middelen worden uitlsuitend aangehouden op rekening-courant en 
zakelijke spaarrekeningen.

Open

De stichting volgt de Cao Sociaal Werk voor haar personeel.

Leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen vergoeding.

De directeur-bestuurder wordt beloond conform Cao Sociaal Werk en getoetst aan 
normen van de erkenningsregeling door de commissie Normstelling van Goededoelen 
Nederland.

Open

Zie jaarverslag, gepuliceerd op de website



04 van 06

Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

16.668 22.674

16.668 22.674

16.247 12.310

667.550 632.199

1.610.621 1.428.591

2.294.418 2.073.100

2.311.086 2.095.774

1.013.786 1.003.743

1.013.786 1.003.743

137.543

1.159.757 1.092.032

2.311.086 2.095.775

https://www.restovanharte.nl/files/Resto-VanHarte-Jaarverslag-2024.pdf
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

996.659 1.027.317

996.659 1.027.317

545.126 400.141

500.000 500.000

601.673 539.676

1.646.799 1.439.817

217.231 207.362

2.860.689 2.674.496

279.849 280.869

1.983.580 1.977.406

131.820 124.937

7.079 8.229

-17.493 -1.271

328.266 278.938

2.713.101 2.669.108

147.588 5.388
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.restovanharte.nl/files/Resto-VanHarte-Jaarverslag-2024.pdf

https://www.restovanharte.nl/files/Resto-VanHarte-Jaarverslag-2024.pdf Open


